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근로자 다양성 현황

□ 성별 현황

□ 장애근로자 현황

□ 국적 현황

□ 연령 현황

□ 학력 현황

□ 관리자 이상 여성임직원 현황

M F 총합계

인원 수 409 403 812

2025년

2025년

인원 수 15

한국 콩고 중국 총합계

인원 수 809 1 2 812

2025년

30미만 30-39 40-49 50-59 60이상 총합계

인원 수 196 298 157 118 43 812

2025년

박사 석사 대졸 전졸 고졸이하 총합계

인원 수 17 121 437 78 159 812

2025년

직급 M F 총합계

임원 14 7 21

관리자 51 21 72

팀원 344 375 719

총합계 409 403 812

* 임원 : 이사 이상

* 관리자 : 팀장 이상

2025년
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□ 자발적 이직률 현황

근로자 이직률 현황

근로자 다양성 목표

□ 장애인 고용 목표

2025년

이직률 1.14%

*비자발 제외 : 계약만료, 정년퇴직

*연간이직률(노동부 산정 방식)

=기준 연도 12개월 이직자 합계 /

[{(기준 연도 12개월 근로자 합계)+(기준 전 연도 12월부터 기준 연도 11월까지 12개월 근로자 합계)}/2] X 100

2026년

3.30%


